Estado do Rie Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS
C.6.C. 08.234155/0001-02

LEI N.° 428/98

Institui o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Piblico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOUROS/RN:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTUuLO I
Da Origem do Plano

Art. 1° - E criado o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, que se origina na
necessidade de adequacdo da atividade do Magistério Publico
Municipal a nova realidade da politica estabelecida para a Educacdo
Nacional.

TiTULO II
Do Ingresso e da Carreira

Art. 2° - O ingresso na Carreira do Magistério,
ocorrera através de concurso piblico de provas e titulos de
conformidade com a comprovacdo da necessidade de atendimento.

riTULO ITII
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

I - Profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao
Magistério, compreendendo qualidades pessoais, formacdo adequada e
atualizacdo constante.

II == Remuneracédo condigna respeitadas as
peculiaridades e o Regime de Trabalho.

ITT - Progressdo na carreira, mediante promocdes.

IV - Valorizagdo da qualificacdo decorrente de
cursos especificos para as atividades docentes.
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TiTULO IV
Da Estrutura da Carreira e das Classes

Art. 4° - A Carreira do Magistério Phblico
Municipal é constituida de emprego e cargos publicos estruturados
em 5 classes dispostas gradualmente com acesso sucessivo de classe
a classe, cada uma compreendendo 3 Niveis de habilitacéo,
estabelecidos de acorde com a formacdo do pessoal do Magistério,
constituindo o respectivo Quadro de Carreira.

Art. 5° - As Classes constituem a linha de promocéo
dos professores e especialistas de Educagdo, num percentual de 5%
{(cinco por cento), incidente sobre o salario base.

Pardgrafo Unico - As Classes sdo designadas pelas
Letras:
A-B-C-D-E
rituLo v
Dos Niveis
Art. 6° - Os Niveis constituem a linha de
habilitacdo dos professores:
Nivel-III - Graduacdo obtida em curso de 3° grau
com habilitagdo para o Magistério a nivel de Mestrado;
Nivel-II - Graduacdo obtida em curso Superior -

Licenciatura - Plena.
Nivel-I - Graduacdo obtida em Curso de Magistério.
Paragrafo Unico - Os Especialistas da Educacéo
estdo inseridos nos niveis IIT e II.

TiTULO VI
Dos Principios e Garantias
Art. 7° - 0O Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério assegura a seus integrantes o seguinte:
a) Remuneracdo condigna aos profissionais do
Magistério em pleno exercicio de sala de aula;
b) Estéagio probatério, tempo de exercicio

profissional apdés periodo determinado em Lei, que ocorrera entre a
posse e a investidura permanente na funcéo;

c) Cessdo para outras funcdes fora do Sistema de
Ensino sem énus para o sistema de origem do integrante da Carreira
do Magistério;

d) Na Carreira docente serd garantida as licencas
previstas na CLT;

e) Férias anuais de 45 dias para os docentes em
regéncia de classe nas unidades escolares, os demais integrantes do
magistério 30 dias por ano;
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f) Estimulo permanente as atividades de sala de
aula através de Regéncia de Classe no valor de 20%(vinte por
cento), incidente sobre o saldrio base do Professor;

g) Remuneragdo pecunidria prevista no Estatuto do
Magistério;

h) A progressdo na Carreira do Magistério, ocorrera
mediante os seguintes procedimentos:

I) Progressdo horizontal - passagem de uma classe
para a outra, mediante o critério de antigiiidade no magistério.

IT) Progressdo vertical - passagem de um nivel para
0 imediatamente superior.

i) A mudanca de nivel se farid de forma automatica,
mediante comprovacdo de qualificacédo.

3) Aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim.

riTUuLO VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 8° - A Jornada de Trabalho do Professor ou
especialista da Educacdo sera de 25 horas semanais, acrescida de 5
horas-atividades.

Paragrafo Unico - As horas atividades serdo
cumpridas na Escola ou fora dela, dependendo do género de trabalho
pedagbégico a ser executado.

Art. 9° - 0O Professor ou Especialista da Educacédo
poderd ser convocado para cumprir um regime suplementar de 60 horas
semanais em dois turnos.

Paradgrafo Unico - A convocacéo para regime
suplementar de trabalho é temporario, obedecendo critérios das
unidades de servicos.

TiTULO VIII
Da Remuneragdo

Art. 10 - Remuneracédo é a retribuicdo pecunidria ao
professor ou especialista de educacdo, pelo exercicio do emprego,
correspondente a classe e ao nivel de habilitacéo.

I - O ponto médio da escala salarial correspondera
a média aritmética entre a menor e maior remuneracado possivel
dentro da carreira.

IT - A remuneracdo média mensal dos docentes seri
equivalente ao custo médio aluno por ano para uma funcdo docente de
25 horas-aula, mais 5 horas de atividades.
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IIT - Os salarios dos professores do ensino
fundamental constituirdo referéncias para a remuneracdo dos
professores da Educagdo Infantil e do Ensino Médio.

IV - Retiradas as despesas com pessoal, encargos
sociais, férias e décimo terceiro salario, excedendo recursos dos
60% (sessenta por cento) do FUNDEF, estes serdo divididos
eqiitativamente com os professores e especialistas das unidades
escolares, no final de cada exercicio, como gratificacdo natalina
independente do nivel a que o professor pertenca.

TiTULO IX
Das Disposigdes Gerais, Transitdéria e Finais

Art. 11 - E criado o Quadro de Carreira do Magistério
Piblico Municipal, que serd constituido de empregos de Professores
e Especialistas da Educacdo nos Termos desta Lei.

Art. 12 - Os atuais integrantes do Magistério Publico
Municipal devidamente titulados ao serem enquadrados, na
implantacdo do Plano de Carreira serido admitidos nas Classes A, B,
C, D e E de acordo com o seu tempo de servico.

Art. 13 - Fard parte de quadro em extincdo, os
professores leigos que ndo se habilitarem num prazo de 04 anos a
contar da vigéncia desta Lei.

~ Art. 14 - Quando a oferta de professores legalmente
habilitados, ndo bastar para atender as necessidades do ensino,
permitir-se-4 que lecionem em carater suplementar e a titulo
provisério, com vencimentos equivalentes ao salario minimo vigente,
acrescido de 20% (vinte por cento) de regéncia de classe.

Art. 15 - Os demais direitos relativos aos servidores
de Educacdo sdo constantes do Cédigo dos Servidores Publicos
Municipal e da reformulacdo posterior do Estatuto do Magistério.

., Art. 16 - O Executivo Municipal poderd contratar
temporariamente, professores para substituir membros do magistério
que se afastarem por motivo de licenca.

Art. 17 - Integra o corpo desta Lei o anexo do Quadro
de Carreira e Salarios.
Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

